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Lidmaatschap
Leden van de BBTV kunnen op elk gewenst moment hun 
lidmaatschap opzeggen. Bij een opzegging voor 1 december van 
een jaar eindigt het lidmaatschap op 31 december van dat jaar. 
Opzeggingen die in de maand december worden ontvangen worden 
pas op 31 december van het daaropvolgend jaar geëffectueerd. Bij 
verlaten van de dienst stopt het lidmaatschap automatisch.
Niets uit deze uitgave mag worden verveel voudigd en/of open-
baar worden gemaakt op welke wijze dan ook zonder schrifte lijke 
toestem ming van de uitgever vooraf. 

    Volg ons op instagram: @bbtv_defensievakbond

Het Korps Adelborsten is een 
hechte club van toekomstige 
marineofficieren. LTZ3 David 
vertelt over het leven op het 
KIM en het Assaut: een groot 
driedaags gala. 

Hoe kunnen games bijdragen aan betere 
inzetbaarheid? Op de Van Ghentkazerne 
hebben de mariniers sinds kort een gameroom. 
Daar wordt onderzoek gedaan naar de 
toepasbaarheid van games in opleidingen en 
training.

Een militair kreeg van zijn commandant 
te horen dat ze niet tevreden zijn over zijn 
werkzaamheden. Er is echter nooit met hem 
besproken wat er precies van hem verwacht 
wordt in zijn functie. Wat nu? BBTV-jurist 
Natalie van Os geeft antwoord. 
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Nieuw jasje

Bij Defensie is het interim NFP-ge-
vechtspak al even geleden verstrekt en 
de nieuwe DOKS-gevechtskleding wordt 
vanaf 2026 verwacht. Zoals je ziet is nu 
ook de XRcise aan de beurt voor een 
nieuw jasje. Ben je daar even helemaal 
van ondersteboven? Je bent niet de enige: 
in deze Fit for Action (p. 16) zie je hoe een 
Nederlandse breakdancer letterlijk op zijn 
kop staat. Net als een vrouwelijke land-
genoot ging hij er met de winst vandoor 
tijdens de Red Bull BC One World Final. 
Daarmee behoren zij tot de wereldtop.
 
Over toppen gesproken… Een team van 
vier klimmers heeft als doel om in 24 uur 
de Kilimanjaro te beklimmen tot aan de 
hoogste top: de Uhuru Peak op 5.895 
meter hoogte (p. 20)! Het avontuur staat 
onder andere voor de kracht van team-
work bij het overwinnen van obstakels. 
Een mindset die ook op het KIM al vroeg 
wordt aangeleerd aan toekomstige ma-
rineofficieren (p. 6). Jaarlijks werken zij 
bijvoorbeeld hard samen aan de organisa-
tie van het Assaut, een meerdaags gala. 
Afgelopen editie werden ook dáár nieuwe 
hoogten bereikt met het thema ‘outer 
space’. 

Veel leesplezier!

Namens de redactie,
Daphne de Vos
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4 VERZEKERING
5  KORT NIEUWS
6  KORPS ADELBORSTEN
9  VOORDELEN BBTV
10  VRAAG HET NATALIE 
12  KORTE BERICHTEN 
13  MATERIEEL
14  GAMEROOM
15  DE RONDVRAAG
16  FIT FOR ACTION 
18  KAZERNEPRAATJE
20  PROJECT UHURU

23  VRRROEMMM!
24  BELASTINGBON
26  DE REDACTIE TIPT 
28 ADVERTENTIE
29  MILITAIRE HOROSCOOP
30  GAME BASE
31  ZANDHAZEN
32  ECHTE VERHALEN

REDACTIONEEL





Declaratie kosten paspoort

De vakbonden en Defensie 
hebben afgesproken dat per 1 
januari 2025 defensiepersoneel 
in bepaalde gevallen de kosten 
van een paspoort mag declareren.

Dit mag wanneer de medewerker 
wordt ingezet in het buitenland in 

verband met een (voorgenomen) 
dienstreis, plaatsing, uitzending 
of andere verplichting en daar-
voor een paspoort nodig heeft. 
De afspraak geldt met terugwer-
kende kracht voor paspoorten 
die vanaf 1 oktober 2024 zijn 
aangeschaft voor dienstreizen 
die plaatsvinden vanaf 1 januari 
2025.

De kosten voor een paspoort 
kunnen tot een bedrag van maxi-
maal € 100 worden gedeclareerd. 
Dit bedrag is inclusief (maximaal) 
€ 10 voor een pasfoto. De kosten 
voor een tweede (dienst)paspoort 
konden al worden gedeclareerd.

Geen SOF-toelage voor special 
forces

Geen 
antwoord 
van de BBTV? 
Check je 
spamfolder!

Er komt geen nieuwe toelage voor 
speciale eenheden. De huidige 
beloning voor de special opera-
tions forces (SOF) is marktcon-
form, zo liet staatssecretaris Gijs 
Tuinman op 27 januari weten aan 
de Tweede Kamer. Zowel de VBM/
BBTV als voormalig Commandant 
der Strijdkrachten Rob Bauer 
hadden zich sterk gemaakt voor 

een SOF-toelage. Zo’n toelage 
zou kunnen helpen irreguliere uit-
stroom bij de SOF te voorkomen. 
Wanneer je de functie-gebonden 
toelage, de inzettoelages en de 
bindingspremies bij elkaar pakt, 
heeft de SOF-operator volgens de 
staatssecretaris momenteel een 
goed pakket.

Heb jij een vraag gesteld aan 
de BBTV via de e-mail of via het 
formulier op de website en krijg 
je maar geen antwoord? Dan is 
het verstandig om even in jouw 
spamfolder te kijken, vooral als je 
Gmail gebruikt. We maken helaas 
regelmatig mee dat onze reac-
tie daar terechtkomt. Dit komt 
vooral door strikte spamfilters 
van e-mailproviders. Je kunt dit 
voorkomen door onze e-mail te 
markeren als ‘geen spam’ of door 
ons e-mailadres toe te voegen 
aan je contactpersonen. 

Foto: adjudant Eva Klijn / MCD

Wanneer krijg ik mijn 
salaris?
Defensie betaalt de sala-
rissen op:
• vrijdag 21 februari 2025
• vrijdag 21 maart 2025
• woensdag 23 april 2025

Uiterlijk de volgende 
werkdag staat het geld op 
je rekening bijgeschreven.
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Hechte club van toekomstige 
officieren: een bruisende bubbel 
in een minder bruisende stad

Op een gure winterdag voelt het als het eindpunt van de wereld: Den 
Helder. Aan het Koninklijk Instituut voor de Marine (KIM), onderdeel van 
de Nederlandse Defensie Academie (NLDA), worden toekomstige ma-
rineofficieren (adelborsten) opgeleid. De harde wind maakt het binnen 
misschien wel extra gezellig. Uit het hoofdgebouw komen klusgeluiden 
en muziek. De reden? Het Korps Adelborsten is de hele week bezig met 
de opbouw van het Assaut, een groot jaarlijks feest.

Het Korps Adelborsten is zowel 
een vereniging als een militaire 
eenheid. Iedereen die aan het 
KIM studeert, is lid. Hoewel het 
Korps Adelborsten al sinds 1829 
bestaat, is het pas sinds 2016 of-
ficieel als vereniging ingeschre-
ven bij de Kamer van Koophandel. 
Op het moment zijn er ongeveer 
240 adelborsten. 

Hechte club
LTZ3 David, vierdejaars op het 
KIM, is president van de senaat 
(een soort bestuur) van het Korps 

Adelborsten. De senaat vormt de 
verbinding tussen de adelborsten 
en de staf op het KIM en is eind-
verantwoordelijk voor diverse 
activiteiten. 

“In het centrum van Den Helder is 
niet zoveel te beleven”, zegt David. 
“Het is niet bepaald een bruisende 
stad. Mede daardoor is het Korps 
Adelborsten echt een hechte club. 
Het internaatsysteem hier op het 
KIM helpt daarbij. In het begin 
slaap je op een zaal en dan leer 
je elkaar goed kennen. Er zijn mo-

menten dat je de rest achter het 
behang kan plakken, maar het is 
ook wel erg leuk.” 

“In het begin 
slaap je op een 

zaal en dan 
leer je elkaar 
goed kennen”

KORPS ADELBORSTEN



Activiteiten 
Voor het organiseren van activitei-
ten heeft het Korps Adelborsten 
commissies. Activiteiten kunnen 
heel uiteenlopend zijn. David 
vertelt: “In april zijn we met zijn 
allen gaan karten. En in oktober 
hebben we rondleidingen kunnen 
regelen in de Marinehaven. We 
zijn toen bij de wapenwerkplaats 
geweest en we hebben een rondje 
gevaren met landing craft vehicle 
personnel-vaartuigen (LCVP’s) 
van de mariniers op Texel. Door 
zulke werkbezoeken te organi-
seren, kan het Korps zich meer 
richten op de verbinding met het 
werkveld. 

Als je binnen het Korps 
Adelborsten met een goed plan 
komt en daar energie in wil 
steken, is heel veel mogelijk. Zo 
kan je meteen ervaring opdoen 
met organiseren en leidinggeven. 
Ik durf te beweren dat ik in mijn 
senaatsjaar net zoveel geleerd 
heb als van drie jaar studie.”

“Zo kan 
je meteen 
ervaring 

opdoen met 
organiseren en 
leidinggeven”

Janussen
Voor het beoefenen van spor-
ten heeft het Korps Adelborsten 
een soort subverenigingen, die 
ze ‘janussen’ noemen. Naast 
voetbal, hockey en zwemmen, 
zijn er bijvoorbeeld janussen 
voor klimmen of schermen. Als 

er voor een bepaalde sport nog 
geen janus is, kunnen mensen 
die zelf oprichten. 

Eén van de janussen heeft een wel 
erg bijzondere naam: de tampon-
hockeyjanus. David legt uit dat die 
janus 2 jaar geleden is opgericht 
en op het moment niet zo actief is. 
Wat tamponhockey inhoudt? Het 
is een soort hockey waarbij er op 
je stick een grote schuimknuppel 
zit. “Het is vooral heel chaotisch 
en niet echt een serieuze sport, 
maar wel leuk om te doen.” 

Tamponhockey is overigens een 
bestaande sport en is dus niet 
op het KIM bedacht. “Het wordt 
ook wel knotshockey genoemd”, 
zegt David. “Ik denk dat die term 
beter is.” 

Drie avonden feest
“We zijn nu bezig met de opbouw 
van het Assaut, dat is een groot 
gala dat we elk jaar organiseren 
in december.” Het hogere doel 
daarvan is het leren en tonen van 
gastheerschap. Voor het Assaut 
wordt het hoofdgebouw van het 
KIM omgebouwd in een specifiek 
thema. Deze keer is het thema 
‘outer space’. De binnenmuren 
worden afgeschermd met extra 
muren, die volledig in het thema 
worden beschilderd. 

De assautcommissie is een jaar 
bezig met de organisatie en de 
opbouw duurt een hele week. 
“Normaal is het in het weekend 
echt radiostilte op het KIM, dan 
vertrekt iedereen naar huis”, 
vertelt David. “Maar tijdens de 
assaut-opbouw blijft iedereen 
hier. Gezellig samen zijn en samen 
toewerken naar een groot doel, 
dat maakte de vorige assaut-op-
bouw voor mij ook één van de 
leukste periodes bij het Korps 
Adelborsten.” 

Het Assaut bestaat uit 3 avonden, 
het voorassaut, het grootassaut 
en het korpsassaut. Op het voor-
assaut nodigen adelborsten hun 
ouders uit. Op het grootassaut 
worden alle hoge officieren van de 
marine, de commandanten van de 
schepen en de (onder)comman-
danten van de NLDA uitgenodigd. 
Het korpsassaut is alleen voor de 
adelborsten en hun dates. 

De eerste twee avonden begin-
nen met een toneelstuk opge-
voerd voor en door adelborsten. 
Dat wordt bedacht in het thema 
van dat jaar. “Er komen allemaal 
inside jokes in voor, er wordt vaak 
gespiegeld aan het leven op het 
KIM.” Zaterdagavond begint met 
het korpsdiner bij Paresto. “Dat is 
niet zomaar een Parestomaaltijd. 

 XRCISE 147  PAGINA 7



Er wordt een speciaal menu sa-
mengesteld en alles wordt uit de 
kast getrokken.” 

Tradities 
“We hebben best veel tradities”, 
vertelt David. “Het baadje, ons uni-
form, is bijvoorbeeld het oudste 
uniform van de krijgsmacht dat 
nog steeds met regelmaat gedra-
gen wordt. Het jaarboekje van het 
Korps Adelborsten wordt al sinds 
1871 uitgegeven en we hebben 
een adelborstlied dat ook uit die 
periode stamt. Ook hebben we 
een introductietijd, de korpsin-
troductie. Die is gebaseerd op de 
introductieperiode die vroeger de 
‘baartijd’ heette.

‘Het zaaltje’, een soort woonka-
mer van het Korps Adelborsten 
in het hoofdgebouw, gebruiken 
we om overdag samen te komen. 
Daarnaast hebben we een eigen 
bar die elke doordeweekse avond 
open is.” Beide ruimtes zijn in 
principe alleen beschikbaar voor 

adelborsten. De meeste ande-
ren mogen alleen op uitnodiging 
binnenkomen. 

Er zijn ook plekken die adelbor-
sten zelf niet mogen betreden. “In 
het hoofdgebouw zijn twee trap-
pen naar de eerste verdieping, 
waarvan één voor de comman-
dant en de andere voor stafleden. 
In principe mogen de adelborsten 
geen gebruik maken van de trap-
pen, alleen op uitnodiging voor 
een afspraak. Verder hebben we 
op het terrein het ‘bokkenveldje’ 
dat je niet mag betreden.” 

 “We hebben 
best veel 
tradities”

Gezonde competitie 
Het Korps Adelborsten orga-
niseert een aantal activiteiten 
samen met het Cadettencorps, 

de vereniging voor officieren 
in opleiding (cadetten) aan de 
Koninklijke Militaire Academie 
(KMA) in Breda. Jaarlijks worden 
bijvoorbeeld de A&C-wedstrijden, 
de adelborsten- en cadettenwed-
strijden, georganiseerd. Daarin 
strijden de officieren in opleiding 
om de winst in verschillende spor-
ten. Als de wedstrijden in Breda 
worden gehouden, heten het C&A-
wedstrijden. Dat laat al zien dat er 
sprake is van gezonde competitie.   

Zowel cadetten als adelborsten 
kunnen sporten aandragen. 
Daarbij wordt uiteraard tactisch 
gekozen. “Als de wedstijden in 
Den Helder zijn, kiezen we sloep-
roeien”, vertelt David. “Bij die 
sport hebben we de winst ei-
genlijk al in de pocket. In Breda 
kunnen ze daar überhaupt niet 
echt voor trainen.” 

Foto’s: Defensie

KORPS ADELBORSTEN



De BBTV voert samen met de VBM (de 
grootste defensievakbond van Nederland) 
overleg met Defensie over allerlei zaken die 
ook jou aangaan. Denk bijvoorbeeld aan je 
salaris! Hoe meer leden zich aansluiten, hoe 
sterker we staan. Om de contributie hoef je 
het niet te laten (€11,62 t/m 22 jaar, daarna 
€12,45). Bovendien heb je als lid recht op 
vele kortingen, waardoor je je lidmaatschap 
er al snel uit hebt. 

Dit zit er o.a. in je BBTV-lidmaatschap:
n  Professionele juridische bijstand 
n  Gratis letselschade-advocaat
n  Korting op autoverzekering
n  Korting op notaris
n  Hoge kortingen op A-merken  

in de Voordeelwinkel.

WIJ LATEN 
NIEMAND ACHTER

Word vandaag nog lid! Kijk op: BBTV.nl 

Dé vakbond 
voor jonge militairen

LEDENVOORDEEL

https://www.bbtv.nl/


Natalie  van Os

VRAAG: 1
Ik ben sergeant en ik zit nu een jaar op mijn func-
tie. Ik heb gisteren een gesprek met mijn directe 
commandant gehad en ik heb begrepen dat ze 
niet zo tevreden zijn over mijn werkzaamheden. 
Ik baal hier zo van. Vanaf de aanvang van deze 
functie is mij nooit duidelijk gemaakt wat er van 
mij verwacht wordt; nooit is hierover met mij 
gesproken. Er is ook tegen mij gezegd dat ik bin-
nenkort een functioneringsgesprek heb. Wat nu? 

ANTWOORD:
Wat een vervelende situatie waarin je zit. Het is ook 
best vreemd als je als militair op een functie zit en je 
niet weet wat er van je verwacht wordt. Want hoe kun 
je nou goed functioneren, als je niet te horen krijgt 
wat de verwachtingen zijn? Daarnaast is dit in strijd 
met de regelgeving. Zo had je eigenlijk binnen één 
maand na aanvang van jouw functievervulling een 
functie-introductiegesprek met jouw functionele 
chef moeten hebben.

VRAAG: 2
Ik heb nooit zo’n functie-introductiegesprek 
gehad. Wat is dat eigenlijk en wat is daar de be-
doeling van?

ANTWOORD:
In een functie-introductiegesprek word je geïnfor-
meerd over wat er van jou qua werkzaamheden op 
jouw functie wordt verwacht. Ook word je geïnfor-
meerd over het inplannen van functioneringsge-

Natalie van Os is één van de juristen van 
de BBTV. In deze rubriek beantwoordt 
zij veelgestelde vragen. Deze keer gaat 
het over het functie-introductiegesprek 
en het functioneringsgesprek. 

VRAAG HET NATALIE



Heb jij ook een vraag 
voor Natalie?
Neem dan contact op via telefoonnum-
mer 070 315 51 11 of per e-mail via  
bbtv@mijnvbm.nl.

sprekken die met jou gehouden zullen worden. In 
een functie-introductiegesprek kan je ook jouw visie 
geven op de wijze van functievervulling. Jouw func-
tionele chef maakt van dit gesprek een verslag op. 

Kortom, er moet een functie-introductiegesprek met 
jou worden gehouden, want anders is het onduidelijk 
voor jou wat er van je verwacht wordt. Dit is met name 
van belang wanneer je, zoals jij, te horen krijgt dat je 
een functioneringstraject ingaat.

VRAAG: 3
Er zit nu een functioneringsgesprek aan te komen. 
Wat moet ik daarvan verwachten?

ANTWOORD:
Tijdens een functioneringsgesprek komen onder 
meer de volgende onderwerpen aan de orde: 
•  Het functioneren en de werkomstandigheden van 

de militair in de omgeving waarin hij zijn func-
tie vervult. Daarbij wordt aandacht besteed aan 
de functionele, wederzijdse relatie tussen de 
militair en zijn functionele chef, de verhouding 
tussen de getoonde kennis en vaardigheden en 
de functie-eisen; 

•  In hoeverre eerder gemaakte afspraken zijn 
nagekomen; 

•  De persoonlijke ontwikkeling van de militair in zijn 
huidige functie.

 
Verder kunnen er in een functioneringsgesprek door 
zowel jouw functionele chef als door jou extra on-
derwerpen worden ingebracht.

Op grond van de regelgeving moet jouw functionele 
chef jou ten minste twee weken voordat het functi-
oneringsgesprek wordt gehouden, uitnodigen. De 
achterliggende gedachte is dat je dan de tijd hebt 
om je op het functioneringsgesprek voor te bereiden. 
Maar in jouw geval loop je vanwege het ontbreken 
van het functie-introductiegesprek best achter de 
feiten aan.

VRAAG: 4
Er komen dus punten aan de orde die we eigenlijk 
niet kunnen bespreken, omdat ik geen functie-in-
troductiegesprek heb gehad. Wat moet ik nu doen?

ANTWOORD:
Ik raad je aan om gelijk bij aanvang van het functi-

oneringsgesprek aan te geven dat je eerst nog een 
functie-introductiegesprek zou moeten hebben. 
Alleen dan krijg je een eerlijke kans op jouw functie 
en kun je werken aan wat er van jou op jouw functie 
wordt verwacht. Je zou ook al kunnen aangeven dat 
je eerst een functie-introductiegesprek wilt, op het 
moment dat je voor een functioneringsgesprek wordt 
uitgenodigd. Wellicht dat jouw functionele chef er 
dan toch eerst een functie-introductiegesprek van 
maakt. Mogelijk kan dan ook worden voorkomen dat 
je een functioneringstraject ingaat.

VRAAG: 5
Wordt een functioneringsgesprek nog ergens 
vastgelegd?

ANTWOORD:
Jouw functionele chef zorgt ervoor dat de inhoud van 
het functioneringsgesprek, met gemaakte afspraken 
en eventuele aandachtspunten, wordt opgenomen 
in een functioneringsgesprekformulier. Dit formulier 
wordt dan door jouw functionele chef en door jou 
ondertekend om te bevestigen dat het een correcte 
weergave is van hetgeen is besproken. Ook krijg je 
een afschrift van het formulier. De samenvatting van 
de inhoud van het gesprek, de gemaakte afspraken en 
de besproken aandachtspunten worden in jouw per-
soneelsdossier vastgelegd. Maar in jouw geval hoop 
ik dat het eerst, zoals het hoort, een functie-intro-
ductiegesprek wordt en géén functioneringsgesprek.
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Studieschuld aflossen via IKB helaas niet mogelijk

Een logische en terechte vraag. Rijksambtenaren 
kunnen immers hun studieschuld fiscaal vriendelijk 
aflossen door hun IKB-budget in te zetten. Bij de 
Rijksoverheid mag je maximaal € 2.000 IKB-budget 
per jaar gebruiken voor de aflossing van je persoon-
lijke studieschuld bij DUO.

Helaas kan dit binnen het IKB bij Defensie niet – of 
in elk geval nóg niet. Waarom niet?

Bij de onderhandelingen over het IKB tussen Defensie 
en de vakbonden is het idee wel besproken. Toch 
hebben we het niet voor elkaar gekregen om het 
aflossen van een studieschuld toe te voegen als één 
van de doelen. De belangrijkste reden daarvoor is dat 
de werkkostenregeling bij Defensie al erg ‘vol’ zit. De 
zogeheten ‘vrij ruimte’ wordt al voor een groot deel 
benut. Zou je de studieschuld toevoegen als doel, dan 
is de kans groot dat Defensie over dat bedrag 80% 
boete moet betalen. Die 80% gaat dan bovendien 
ten koste van arbeidsvoorwaardengeld. Daar is de 
BBTV niet voor.

Daarnaast hebben Defensie en de bonden bij de 
invoering van het IKB gekozen om eerst het IKB te 
implementeren, zonder al te veel te veranderen aan 
de bestaande doelen.

Helaas is de conclusie dus dat het aflossen van een 
studieschuld voorlopig niet wordt opgenomen in 
het IKB.

En in de toekomst?
Het uitbreiden van het IKB-pakket is een onderwerp 
dat thuishoort in de arbeidsvoorwaardenonderhan-
delingen. Het huidige Arbeidsvoorwaardenakkoord 
loopt tot 1 september 2026. In de loop van 2026 be-
ginnen de nieuwe onderhandelingen weer. De BBTV 
zal dit punt zeker opbrengen bij de onderhandelingen. 

Wij hebben Defensie wel alvast meegegeven om in de 
tussentijd met de Belastingdienst meer (of andere) 
ruimte overeen te komen, zodat het IKB-pakket 
gemakkelijker uitgebreid kan worden.

Het uitbreiden van het IKB-pakket is een onderwerp voor de arbeidsvoorwaardenonderhandelingen

Sinds de invoering van het Individueel Keuzebudget (IKB) bij Defensie 
hebben meerdere leden de vraag gesteld of het aflossen van een stu-
dieschuld toegevoegd kan worden aan de doelen binnen het IKB.

KORTE BERICHTEN



 XRCISE 147  PAGINA 13

Betere communicatiesystemen 
voor helikopters

Amerikanen in zee met Nederlandse startup

Nieuwe 
Leopard 2A8 
voor ZwedenWeten wat er in de omgeving gebeurt is essentieel tijdens helikopterop-

tredens. Daarom investeert Defensie in de aanschaf van nieuwe com-
municatiesystemen: de Network Enabled Capabilities (NEC). Hiermee 
wisselen helikopterbemanningen sneller en effectiever tactische in-
formatie uit. 

De meeste helikopters en commandovoeringsystemen van Defensie 
zijn nu onvoldoende uitgerust voor tactische datacommunicatie. 
Transporthelikopters kunnen bijvoorbeeld geen belangrijke informatie 
uitwisselen met andere vliegende systemen of eenheden op de grond. 
Ook gebeurt de missieplanning nu voornamelijk handmatig.

Hier brengt NEC verandering in. De tactische communicatieapparatuur 
wordt in de Chinooks, Cougars, NH90’s en Apaches geïnstalleerd. Alle 
systemen worden met elkaar verbonden in een extra beveiligd bestaand 
netwerk. 

De Nederlandse startup LiveDrop 
heeft een samenwerkingsover-
eenkomst gesloten met de 
Amerikaanse Tactical Solutions 
Group. Dat is een toonaange-
vend bedrijf dat geavanceerde 
technologie en operationele 
oplossingen levert aan special 
forces, inlichtingendiensten en 
veiligheidsorganisaties.

Met de technologie van LiveDrop 
is gegevensoverdracht mogelijk 
zonder gebruik van radiofrequen-

ties. Het biedt een oplossing voor 
situaties waarin wifi, bluetooth, 
mobiele netwerken of satelliet-
communicatie niet beschikbaar 
of toegestaan zijn. Denk aan het 
veilig en onopgemerkt kunnen 
communiceren met drones in 
kritieke omgevingen.

LiveDrop’s oplossingen worden 
momenteel getest door meer-
dere Defensie-onderdelen van 
NAVO-landen. 

Zweden versterkt zijn landmacht 
met 44 Leopard 2A8 main battle 
tanks. Daarnaast krijgen 66 hui-
dige Zweedse Leopard 2A5-tanks 
een upgrade. De nieuwe Leopard 
2A8 zal in Zweden door het leven 
gaan als Stridsvagn 123B. De 
Leopards 2A5 die een upgrade 
krijgen, heten dan Stridsvagn 
123A.

Foto: KNDS

Illustratie: LiveDrop; AI 
gegenereerd

MATERIEEL



E.N.G.A.G.E .
Enhanced Networking Growth And Gaming Experience

De mariniers, gamend voorwaarts?
De mariniers hebben sinds kort een gameroom op 
de Van Ghentkazerne in Rotterdam. Dat komt niet 
zomaar uit de lucht vallen. Er werd binnen de marine 
al een tijd onderzoek gedaan naar de toepasbaarheid 
van games in opleidingen en training. Jongere colle-
ga’s hebben een andere verwachting van eigentijds 
trainen en ontspannen. Als je wilt inspireren, zul je 
moeten experimenteren. Pionieren zit in de genen 
bij de mariniers en zodoende hebben zij dit expe-
riment opgepakt. Er wordt onderzocht hoe games, 
als werkvorm of in de vrije tijd, kunnen bijdragen 
aan beter inzetbare militairen. Informatiegestuurd 
optreden vereist dat wij digitaal vaardig zijn en deze 
ruimte helpt daarbij. 

Eerst de basis
Het is belangrijk te beseffen dat dit experiment van 
vele factoren afhankelijk is. Zijn onze huidige en toe-
komstige instructeurs in staat om met dit systeem om 
te gaan? Het geven van lessen in de gameroom ver-
eist een andere voorbereiding en denkwijze dan het 
geven van lessen in de klas of in het bos. Basisbegrip 
van IT is nodig, maar het opstarten van het systeem 
mag geen studie op zich zijn. Tegelijkertijd moet het 
systeem genoeg mogelijkheden bieden om het spel 
op de spelers aan te passen. De mate waarin onze 
collega’s overtuigd zijn dat deze lessen bijdragen 
aan de vorming van militairen in opleiding is ook van 

belang. Zijn wij in staat om lessen verder te ontwik-
kelen? Kunnen we door middel van AI de instructeur 
nuttig ondersteunen in de les? Hoe zorg je voor een 
inspirerende les die onze leerdoelen ondersteunt? 

Proberen, leren en bijsturen
Hoewel dit verhaal plaatsvindt bij de marine, 
wordt het experiment door het Defensie 
Ondersteuningscommando (DOSCO) ondersteund 
en versterkt. Het is tenslotte DOSCO dat het tot zijn 
missie maakt om “een duidelijke voorsprong in het 
gevecht” te leveren. Het besturen van een drone 
begint bij het vastpakken van de stuurknuppel, en 
die heeft aardig wat gelijkenissen met de gemiddelde 
gamecontroller. 

“De stuurknuppel van 
een drone heeft aardig 
wat gelijkenissen met 
een gamecontroller”

Voorlopig is er nog genoeg te beoefenen en ontdekken 
op de Van Ghentkazerne. Mocht je in de buurt zijn, ga 
dan vooral eens kijken in de oude filmzaal – als de 
ruimte open is, ben je er van harte welkom!

Tekst: SGTODVB Bas Hoekstra (Esports)

XXXGAMEROOM



Defensiemedewerkers 
stellen elkaar vragen

De rondvraag

Wil jij reageren op Wouter?
Dat kan door je reactie te mailen naar bbtv@mijnvbm.nl

Beste meneer De Graauw,

“Het versnellen van het inkoopproces binnen Defensie vereist meerdere stappen, waarvan enkele politiek gevoelig 
liggen.
Ten eerste is het versoepelen van aanbestedingsregels en het vaker toepassen van uitzonderingen een logische maar 
complexe maatregel. Op dit moment ontbreekt het regelmatig aan juridisch houdbare gronden om uitzonderingen 
toe te passen. Wanneer er toch risico’s worden genomen, bestaat de kans op juridische procedures, wat het 
inkoopproces verder vertraagt. De huidige regelgeving wordt door Defensie, de inkopers en de ondersteunende 
juristen uiteraard strikt gevolgd; zij kunnen deze regels niet zelfstandig negeren. Structurele veranderingen dienen 
daarom van bovenaf geïnitieerd te worden. Nu hoofdtaak 1, de verdediging van bondgenootschappelijk grondgebied, 
prioriteit heeft, is het volgens mij van essentieel belang dat deze aanpassingen proactief plaatsvinden en niet pas 
bij een acute dreiging.

Daarnaast is het belangrijk om optimaal gebruik te maken van bestaande raamcontracten en nieuwe, langlopende 
overeenkomsten op te zetten met vertrouwde leveranciers. Dit bevordert een duurzame samenwerking waarin 
wantrouwen wordt omgezet in wederzijds vertrouwen. De industrie heeft Defensie nodig voor financiering van 
innovaties, terwijl Defensie op haar beurt afhankelijk is van die innovatiekracht. Innovaties in bestaande systemen 
kunnen zo eenvoudiger worden geïntegreerd zonder uitgebreide inkooptrajecten.

Tot slot is een efficiëntere inrichting van het proces voorafgaand aan behoeftestelling essentieel. Striktere validatie 
en koppeling aan de maatregelennota voorkomt verspilling en versnelt besluitvorming. Internationale samenwerking 
biedt mogelijkheden om aan te haken bij bestaande bondgenootschappelijke initiatieven, waardoor middelen 
sneller beschikbaar komen.”

Wouter Specken

februari  2025     Verstuurd

“Hoe zorgen we dat de hoofdtaak 1-mindset in alle lagen van de organisatie zijn plek vindt?” 

Bester meneer Specken,

“Hoe zorgen we ervoor dat we nieuwe technologieën/middelen eenvoudiger kunnen inkopen?”

Wouter Specken
Projectleider bij COMMIT

Lars de Graauw 
Hoofd projectbureau S&T BS/ DGB/ 

DOBP/ S&T/ P&P

Wouter Specken

Stuur door

november  2024 Gelezen

Lars de Graauw
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Foto: Dean Treml / Red Bull Content Pool

XXXFIT FOR ACTION



Nederland wint
legendarische breakdancecompetitie

Op 7 december 2024 zette de Nederlandse breakdancer Menno de 
wereld op zijn kop tijdens de Red Bull BC One World Final in Rio de 
Janeiro (Brazilië). Tijdens dit wereldkampioenschap gingen 16 mannen 
en 16 vrouwen de dansvloer op voor epische één-op-één battles. Menno 
ging er bij de mannen met de winst vandoor. Bij de vrouwen won ook 
een Nederlander: ‘B-girl’ India. 
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“we doen hier leuk en gewaardeerd werk”

BBTV-lid Laura (32) is korporaal Logistieke Dienst Verzorging (LDV) bij de 
Koninklijke Marine. XRcise sprak haar bij Paresto op de Van Ghentkazerne 
in Rotterdam.

Wat houdt je functie in?
Op dit moment heb ik een 
walfunctie. Mijn werk hier op de 
Van Ghentkazerne bestaat uit het 
verzorgen van de maaltijd voor de 
mariniers die bij Paresto komen 
eten. Ik zit hier nu 2 jaar. Daarvoor 
zat ik in Den Helder aan boord van 
een schip. Binnen ons vak kan je 
daar chef hofmeester zijn, botte-
lier, souschef of bakker. 

Wat vind je van deze kazerne?
Dit is een opleidingskazerne voor 
het Korps Mariniers en dat is na-
tuurlijk net een andere tak dan 
de rest van de marine. Ik vind het 
een goede kazerne en we doen 
hier leuk en gewaardeerd werk. 

Waarom heb je voor Defensie 
gekozen?
Dat zit in de familie. Mijn opa 
heeft bij het Korps Mariniers ge-
zeten, mijn vader bij het Korps 
en bij de vloot. Dus ik ben ermee 
opgegroeid. 

Wat zou je nog willen bereiken 
bij Defensie? 
Ik zou nog wel een mbo-4-op-
leiding willen doen en daarna 
eventueel doorstromen als ser-
geant. Ook zou ik graag nog een 
andere functie bekleden. Wel 
binnen het logistieke vak, maar 
bijvoorbeeld in het buitenland, 
zoals op Curaçao. Of ik zou naar 
België willen om daar les te geven 

aan nieuwe matrozen die binnen-
komen. Het lijkt me wel wat om 
zo je eigen ervaring te delen met 
de nieuwe generatie. 

Wat vind je het leukst aan je 
werk?
De sfeer die er heerst door het 
samenwerken met collega’s. Dit 
werk doe je niet in je eentje. Ook 
is er geen dag hetzelfde. Gisteren 
hebben we een Korpsverjaardag 
gehad, vandaag gaan we weer op-
dekken voor het diner voor 180 
man voor morgen en overmorgen.
 
Wat wilde je worden toen je 
klein was?
Vroeger wilde ik dokter of ver-
pleegkundige worden. Bij de 
Logistieke Dienst Verzorging zit 
je aan boord ook bij de Medische 
Actie Dienst (MAD). Bij de MAD 
ben je een soort derde hand van 
een arts of verpleegkundige aan 
boord, voor als er calamiteiten 
zijn. Zo kan je binnen dit vak je 
werkzaamheden toch uitbreiden 
met een stukje verpleging, dat is 
wel leuk. 

Wat doe je graag in je vrije 
tijd? 
In mijn vrije tijd ben ik graag met 
mijn gezin. Ik heb een dochtertje 
van 1,5 jaar en daar heb je wel 
je handen vol aan, haha. Ik doe 
verder graag spontane dingen met 
familie en vrienden. Ik ben niet zo 

van de afspraken vooruitplannen. 

Welke sport beoefen je?
Ik doe voornamelijk aan fitness 
en ik probeer het hardlopen weer 
een beetje op te bouwen. Verder 
vind ik zwemmen en paardrijden 
erg leuk. 

Wat staat er nog op je bucket-
list?
Parachutespringen, dat zou ik 
echt wel een keer willen doen.

Waaraan vind je dat de BBTV 
iets zou moeten doen? 
De salarissen en de salarisver-
hoging zijn goed en de cao wordt 
steeds weer bekeken. Dus ik ben 
positief. Ik heb zelf ook eens ge-
bruik gemaakt van de BBTV, toen 
ik me moest laten omscholen naar 
een ander dienstvak. De BBTV 
stond gelijk klaar om te helpen en 
dat beviel me heel goed. 

Als ik minister van Defensie 
was, zou ik…
Ik zou goed kijken naar de dingen 
die we echt nodig hebben binnen 
Defensie. Wat ik de laatste tijd 
hoor is: we geven makkelijk spul-
len weg, of we doen dingen weg, 
die we achteraf eigenlijk toch wel 
nodig blijken te hebben. Ik denk 
dat daar iets te gemakkelijk over 
gedacht wordt. We zijn maar een 
klein landje en je weet nooit wat 
er in de toekomst gaat gebeuren. 



Binnen 24 uur naar de top van de Kilimanjaro

Ik ben Max van Dijk, marinier en initiatiefnemer van 
‘project Uhuru’. De Uhuru Peak is de hoogste top van 
de Kilimanjaro (5.895 m). Afgelopen jaren heb ik me 
beziggehouden met extreme sporten. Helaas heb ik 
een motorongeluk gehad, waardoor ik niet meer ope-
rationeel kon werken. Nu volg ik naast mijn werk een 
opleiding tot sportkundige. In de tussentijd heb ik een 
liefde voor Afrika gekregen en voor bergbeklimmen. 

Ooit las ik een boek van David Goggins, een bekende 
extreme sporter. In de kaft schreef ik een lijst met 
mijn fysieke doelen, zoals mijn pull-up record ver-

breken. De meeste van die doelen heb ik inmiddels 
behaald, maar ‘de Kilimanjaro in 24 uur’ staat nog 
op het lijstje. Vorig jaar maakte ik de klim samen met 
mijn vriendin in 5 dagen. Dat was zo tof dat ik zeker 
wist dat ik het in 24 uur wilde doen. 

Meet the team
Dit avontuur begon natuurlijk met het vormen van een 
team. Dat bestaat onder andere uit Jeroen Kuiper, 
werkzaam bij het Korps Mariniers als ademcoach. 
Een goede ademhaling is belangrijk om te kunnen 
omgaan met de hoogte, waarop hoogteziekte een 

PROJECT UHURU
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Binnen 24 uur naar de top van de Kilimanjaro
Twee mariniers, een ademcoach en een fotograaf met een gemeen-

schappelijk doel: in 24 uur naar de top van de Kilimanjaro, de 
hoogste berg van Afrika. In september 2025 gaat marinier 

Max van Dijk met zijn team de uitdaging aan. De ambi-
tieuze klimmers doen dat om geld op te halen voor 

het Koninklijk Nederlandse Geleidehonden 
Fonds (KNGF).

risico vormt. We raakten in gesprek over ‘Iceman’ en 
ademgoeroe Wim Hof, die het huidige Nederlandse 
record voor de Kilimanjaro op zijn naam heeft staan 
(31 uur). Ik zei tegen Jeroen: ik wil dat sneller doen. 
Ik zocht verder mensen die enthousiast zijn over de 
uitdaging en bereid zijn om daarbij ook de ademha-
lingsoefeningen en -technieken toe te passen. Zo 
kwam ik bij mijn collega Ian uit, ook een marinier. 
Omdat ik het belangrijk vind dat het avontuur op 
een mooie manier wordt vastgelegd, vroeg ik Tijmen 
Berens om mee te doen. Hij is professioneel fotograaf 
en een dierbare vriend van mij.  

KNGF Geleidehonden
Mensen denken misschien: ‘oh, een paar mariniers 
gaan weer iets stoers doen’, maar dit project draait 
om het goede doel. Ik ben dol op honden en door 
mijn eigen trouwe viervoeter zie ik in wat een hond 

voor iemand kan betekenen. Dat geldt al helemaal 
voor hulphonden. Vandaar dat ik als goed doel KNGF 
Geleidehonden heb gekozen. Het KNGF leidt assisten-
tiehonden op, onder andere voor mensen met PTSS. 

Wij hebben een rondleiding gekregen in de kennel en 
dat was echt geweldig. Daar spraken we een oud-po-
litieagente die helaas PTSS heeft opgelopen en nu 
een assistentiehond heeft. Het is echt belangrijk 
dat mensen die zo’n hond nodig hebben, die ook 
daadwerkelijk krijgen. 

Voor KNGF willen we 50.000 euro ophalen. Dat is 
genoeg om twee geleidenhonden te financieren van 
geboorte tot definitieve plaatsing. Het idee is om 
grote bedrijven als sponsoren te zoeken voor onze 
reis, zodat het geld van overige donateurs volledig 
en direct naar dit goede doel gaat. 



Fysieke training
Ik geloof 100% in ademhaling, 
maar ik geloof nog meer in de 
combinatie van ademhaling en 
fysieke training. Ik heb vanuit 
mijn studieachtergrond een trai-
ningsprogramma geschreven. 
We trainen lang, hard en ver. De 
basis is aerobe training, dat is laag 
intensieve training bedoeld om 
je uithoudingsvermogen te ver-
groten. Denk aan fietsen, roeien 
en zwemmen. We lopen drie keer 
per week hard, dat zijn zowel in-
tervaltrainingen als duurlopen. 
We hiken samen, trainen met een 
rugzak en doen aan krachttrai-
ning. Ook staan we uren op de 
stairmaster in de sportschool. 

“We trainen 
lang, hard en 

ver”
Ademhaling 
Ze noemen de Kilimanjaro ook wel 
de ‘walk up mountain’, omdat het 
technisch geen moeilijke berg is 
om te beklimmen. Maar het is wel 
bijna een 6.000-er. Dan kom je op 
de hoogte waarop de zuurstof-
waardes een stuk lager zijn, waar-
door je minder goede prestaties 
kunt leveren. In het ergste geval 

kun je hoogteziekte ontwikkelen 
en kun je niet meer doorgaan. 

Door verschillende ademha-
lingstechnieken toe te passen, 
zou je de zuurstofwaardes in je 
bloed moeten kunnen verhogen, 
waardoor je op hoogte beter kunt 
blijven presteren. Jeroen Kuiper 
heeft zich daarin verdiept. Wij 
gaan daar zelf een onderzoek naar 
doen, waarbij we gebruik willen 
maken van klimaatkamers om in 
te trainen. In zo’n kamer worden 
de omstandigheden op hoogte 
nagebootst. 

Uitrusting
Onze uitrusting komt neer op 
een arctische uitrusting die een 
gemiddelde marinier zou mee-
nemen, met daarbij in ons geval 
nog camera-apparatuur. Wij 
hebben het geluk dat we gebruik 
kunnen maken van porters. Dat 
zijn mensen die een groot deel 
van onze uitrusting voor ons mee 
naar boven nemen. Zij zijn nog 
fitter dan de gemiddelde mari-
nier; met een plunjezak van 25 kg 
op hun hoofd of in hun nek lopen 
ze naar boven. Tijdens onze uit-
daging wisselen verschillende 
porters elkaar af. Zelf dragen 
we een rugzakje van maximaal 
10 kg met daarin bijvoorbeeld 
eten, drinken, warme kleding en 
veiligheidsuitrusting. 

Gaat het lukken?
Er is een kans dat het niet gaat 
lukken, maar daar gaan we niet 
vanuit. Ook als we het niet halen, 
halen we nog steeds veel geld op. 
Dan laten we ons niet uit het veld 
slaan en gaan we het gewoon nog 
een keer proberen. Maar ik ben 
ervan overtuigd dat we het gaan 
halen. Als ik kijk naar Wim Hof, 
denk ik dat de man heel goed 

kan ademen, maar minder goed 
kan lopen dan wij. Als we onder 
andere zijn kennis en technieken 
uitbreiden met fysieke voorbe-
reiding van een hoog niveau, dan 
moeten we zijn record kunnen 
verbreken. Ik heb al gevisuali-
seerd dat we bovenop de berg 
staan met een mooie vlag en 
daarna het goede nieuws kunnen 
delen met het KNGF. 

Volgen

Van 15 t/m 30 september gaan we 
die kant op. Daarin gaan we twee 
keer omhoog: de eerste keer in 7 
dagen als training, de tweede keer 
dus in 24 uur. Het zou natuurlijk 
mooi zijn als je de beklimming 
van een afstandje helemaal zou 
kunnen volgen, maar niet overal 
in de bergen is er bereik. Na de 
eerste zeven dagen zullen we een 
update de lucht in gooien en na de 
24 uur zullen we zo snel mogelijk 
alle beelden verwerken en online 
zetten. 

Het project is te volgen via  
@project.uhuru op Instagram. 
Doneren kan via:

PROJECT UHURU

https://www.gofundme.com/f/project-uhuru


Glansrijk debuut Dacia in 
Dakar Rally

Tien Land Cruisers voor 
Frontex

Ja, het staat er echt: Dacia.

Iedereen kent dit Roemeense automerk natuurlijk als een spotgoedkoop B-merk van Renault. Tot onze grote 
verbazing blijken de Roemeense autobouwers tegenwoordig succesvol in het rally rijden. Sterker nog: met 
de rijdersduo’s Sebastien Loeb/Fabian Lurquin en Nasser al-Attiyah/Édouard Boulanger leken ze een gooi te 
doen naar de prijzen in de Dakar Rally. Natuurlijk deden ze dat niet in een Sandero, Spring of Duster, maar in 
de speciaal hiervoor gebouwde Sandrider. De auto is opgebouwd op een lichtgewicht stalen buizen-chassis. 
De carrosseriedelen zijn van carbon. Voor de aandrijving zorgt een 3 liter V6 met twee turbo’s (360 pk), die 
loopt op synthetische brandstof die bestaat uit hernieuwbare waterstof gecombineerd met afgevangen CO2. 

De winst bleek nog een treetje te hoog voor Dacia: die ging naar Toyota. Al-Attiyah en Boulanger wonnen met 
hun Sandrider wel 2 etappes en eindigden overall als 4e. Loeb en Lurquin moesten de strijd staken na een 
crash waarbij de veiligheidskooi beschadigd raakte.

De Koninklijke Marechaussee gaat binnenkort tien 
speciaal aangepaste Toyota Land Cruisers inzetten 
aan de oostgrens van Europa. De voertuigen, gefi-
nancierd door de Europese Unie, zijn aangeschaft 
ter versterking van de Europese grensbewaking. De 
terreinwagens zijn speciaal aangepast voor inzet in 
grensgebieden.

Foto: DPPI / Red Bull Content PoolFoto: Flavien Duhamel / Red Bull Content Pool

 XRCISE 147  PAGINA 23

XRcise’s auto & motorreview

VRRROEMMM!



Aanmelden
Ga naar www.bbtv.nl en klik op de belastingbutton. Weet je het 
wachtwoord van vorig jaar nog, dan kan je dat opnieuw gebruiken.
Volg anders onderstaande stappen voor het opzoeken en aanmaken 
van jouw lidmaatschapnummer en wachtwoord. Aanmelden via 
internet kan tot 1 april 2025, zolang er plaats is!





 Klik op 
‘lidmaatschapnummer 
zoeken’. Vul jouw 
achternaam en 
geboortedatum in 
(xx-xx-xxxx = dag-
maand-jaar). Klik op 
zoeken.

 Vul de 
ontbrekende 
gegevens in. Maak 
zelf je wachtwoord 
aan. E-mail, telefoon-
nummer en/of 
mobiel zijn verplichte 
velden. Klik dan op 
aanmelden.

 Log in met je 
lidmaatschapnummer 
en wachtwoord. 

 Je bent gevonden. 
Klik op  het 
lidmaatschapnummer 
om door te gaan.

 Bevestig de 
ontvangen e-mail 
door op de activatie-
link te klikken in dit 
bericht. Klik in dit 
scherm op HIER om 
in te loggen.

 Selecteer hier 
de locatie, datum en 
tijdstip.  

 



Bevestiging
Na aanmelding krijg je een bevestigingsbrief toegestuurd 
per mail. Deze mail belandt wel eens in de spamfolder van je 
e-mailprogramma. Wij raden je aan dit te checken mocht je niets 
hebben ontvangen.

BELASTINGSERVICE

Spelregels
• Uitsluitend particuliere aangiftes (géén winstaangiften).
• Bij voorkeur aanmelden via internet1.
• Kan je vóór 1 mei 2025 geen aangifte doen, dan dien je ZELF tijdig  
 uitstel voor jezelf en jouw partner aan te vragen bij de  
 Belastingdienst:  0800-0543 (houdt jouw Burgerservicenummer(s)  
 bij de hand).
1 De bon op de bladzijde hiernaast alleen gebruiken als het echt niet anders kan 
En verder 
• Je hebt geen DigiD-code nodig, wij versturen alle aangiften 
 met onze eigen code.
• De Belastingservice is overdag. Alleen in Den Helder zijn 
 avondafspraken mogelijk. 

Machtiging 
Heb je ons doorlopend gemachtigd voor jouw belastingaangifte en 
is in 2024 jouw situatie nagenoeg hetzelfde als in 2023? Dan hoef 
je niet per se naar een locatie te komen, om jouw belastingaangifte 
door ons te laten doen.
Je kunt bij de locaties “MACHTIGING” aankruisen en we
verzorgen jouw belastingaangifte op afstand.

Antillengangers opgelet! 
Bij uitzending naar de Antillen word je uitgeschreven uit de 
Gemeentelijke Basisadministratie. Van de Belastingdienst ontvang 
je dan een vragenbrief “Verzoek om informatie bij emigratie”. Het 
is van groot belang dat je die vragen zorgvuldig beantwoordt en 
aangeeft militair te zijn! Als je dat niet doet, of je hebt geen formulier 
ontvangen, dan beschouwt de Belastingdienst jou als emigrant en 
ontvang jij het zogenaamde M-formulier. Het is dan onmogelijk om 
op de normale manier belastingaangifte te doen. 

Geef je op voor de Belastingservice op de Antillen. Zie hiernaast: 
Welke buitenlandlocatie kies jij?

Deadline internet  
Tot 1 april 2025 of zolang er plaats is op de door jouw gewenste locatie. 

Deadline bon   
15 maart 2025.

Bij veel mensen valt in 2025 weer de beruchte blauwe envelop 
op de deurmat. Dat betekent dat je aangifte moet doen. De 
BBTV Belastingservice kan dit kosteloos voor jou doen. Wil je 
gebruik maken van de Belastingservice, meld je dan aan via  
www.bbtv.nl.

Ik heb geen blauwe envelop ontvangen!
Dan kan het toch slim zijn om aangifte te doen. Dit geldt 
onder andere wanneer er in 2024 iets is veranderd in jouw 
persoonlijke situatie. Bijvoorbeeld: je bent gaan samenwonen 

of je hebt een huis gekocht. Wanneer dit zo is, meld je dan 
aan bij de Belastingservice. 

Is er niets gewijzigd in jouw persoonlijke situatie 
en heb je geen blauwe envelop gekregen?
Dan hoef je geen aangifte te doen en hoef je je ook niet aan te 
melden bij de Belastingservice. Wel kan je laten controleren 
of je niet te veel belasting hebt betaald. Stuur dan een kopie 
van de jaaropgave bij voorkeur digitaal naar: 
belastingservice@mijnvbm.nl.

https://www.bbtv.nl/
https://www.bbtv.nl/
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Aanmeldbon Binnenland

Let op

Buitenland

 Amersfoort 

 Amsterdam

 Apeldoorn

 Assen 

 Bergen op Zoom 

 Breda 

  Capelle a/d IJssel 

 Den Bosch

 Den Haag 

 Den Helder (overdag)

 Den Helder (avond)

 Ede/Harskamp

 Eindhoven/Oirschot 

 Emmen 

  Enschede/Twenthe

 Ermelo 

 ‘t Harde

 Havelte

 Heerlen

   Julianadorp

 Leeuwarden

 Nijmegen

  Oegstgeest

 Schaarsbergen

 Venlo

  Middelburg  

(voorheen Vlissingen)

 Zeist

 Machtiging

 Aruba 

 Curaçao

 Ramstein

Voor de leden die ge plaatst 
zijn in Ramstein/ Heidelberg 
aanmelden bij:

H. Klappers
0049 159 02 85 35 99
klappersharry@gmail.com

Data belasting-service 
buitenland
Curaçao
15 april t/m 22 april 2025
5 mei t/m 9 mei 2025
 
Aruba
24 april t/m 30 april 2025

Ramstein
28, 29 en 30 april 2025

Stuur deze pagina voor 
15 maart 2025

gefrankeerd terug naar:

VBM Belastingservice 
 Postbus 93037, 2509 AA 

Den Haag

Let voor verdere 
informatie ook op de 

publicatieborden
en de dagelijkse 

orders

%

s.v.p. deze hele pagina opsturen %

Zet een kruisje bij de plaats waar 
jij geholpen wilt worden.

Zet een kruisje bij de plaats waar 
jij geholpen wilt worden.Voorletter(s)

Achternaam

Straat

Postcode +woonplaats

Telefoon privé (verplicht)

Telefoon werk

Registratienummer/werknemersnummer  
of geboortedatum

E-mailadres

Op welke werkdagen tussen 5 maart en
30 april 2025 ben je verhinderd?
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De nieuwste releases onder de loep

ALONE

In je eentje gedropt worden in de Noorse wildernis met alleen wat basisgereedschap. Een onderkomen 
bouwen, vuur maken en zelf eten vinden. Stormen, honger en eenzaamheid trotseren. Geen zin in? Daar dacht 
luchtmachtmilitair majoor Marie-José Spek anders over. Zij filmde hoe ze meerdere weken overleefde in de 
natuur bij het Salsvatnet-meer in Noorwegen. Dat deed ze voor het programma Alone, waarin 9 deelnemers 
los van elkaar in barre omstandigheden proberen te overleven. Filmen moeten ze zelf en ze bepalen zelf 
wanneer ze stoppen. Het doel: het zo lang mogelijk volhouden…

Alone is te zien op Videoland. 

Meer weten? In de Defensiekrant is een interview te lezen met majoor Spek over haar deelname. Op het 
YouTube-kanaal van de Koninklijke Luchtmacht beantwoordt zij vragen van volgers. 

Foto: sergeant-majoor Maartje Roos / MCD

DE REDACTIE TIPT
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LAST BREATH 

A MINECRAFT MOVIE 

LEVENSVUUR

Diepzeeduiker Chris Lemons (gespeeld door Finn Cole) strandt op de 
bodem van de Noordzee nadat zijn verbindingskabel afbreekt tijdens 
een onderhoudsklus. Zonder contact met zijn team moet hij honderd 
meter onder water in de kou en complete duisternis zien te overleven. 
En in zijn reservetank zit bijna geen zuurstof meer… 

Gebaseerd op een waargebeurd ongeluk uit 2012, toont de zenuwslo-
pende film het bijzondere werk van diepzeeduikers en vooral de toewij-
ding van Chris’ team wanneer zij hem proberen te redden. 

De film is vanaf 27 februari te zien in de bioscoop. Kijk je liever thuis op 
de bank? Last Breath is een film remake van een gelijknamige documen-
taire die sinds 2019 al te zien is op Netflix. Deze docu maakt gebruik 
van echte beelden en geluidsfragmenten van het ongeval, afkomstig 
van bodycams en radio’s van de duikers.  

A Minecraft Movie is de allereerste live-action verfilming van Minecraft, 
de succesvolle videogame waarin alles kubusvormig is. Via een portaal 
belanden vier buitenbeentjes − gespeeld door onder andere bekende 
acteurs Jack Black en Jason Momoa − plotseling in de magische kubis-
tische wereld van Minecraft. De vier avonturiers strijden tegen Zombies 
en Piglins om terug te kunnen keren naar hun eigen wereld. Met hulp van 
expert Steve gaan zij op een missie waarin ze creatieve vaardigheden 
ontdekken. Die hebben ze niet alleen nodig in de nieuwe wereld, maar 
ook in het echte leven. 

A Minecraft Movie is vanaf 2 april te zien in de bioscoop.   

In Levensvuur vertelt veteraan Robin Imthorn zijn verhaal, zijn reis als 
marinier en vader, met de littekens en levenslessen die daarbij horen. 
Hij deelt persoonlijke ervaringen uit Afghanistan, de kille kou van de 
Poolcirkel en de verzengende hitte van Afrika. Plekken waar hij tegen 
zijn eigen grenzen aanliep, maar ontdekte wat het betekent om te 
blijven staan en de strijd aan te gaan – niet alleen fysiek, maar vooral 
mentaal. Het boek is een uitnodiging om kracht te vinden in alles wat 
je met je meedraagt. 

Levensvuur is te koop in de (online) boekhandel. 



Twijfel je of je huidige baan nog bij je past? BREEF 
biedt een gratis assessment
Jouw ervaring en kwaliteiten zijn van grote waarde binnen de veiligheidssector

Misschien vraag je je af of je nog steeds op de juiste 
plek zit, voel je je niet meer zo voldaan of ben je 
simpelweg nieuwsgierig naar wat er nog meer mo-
gelijk is.

BREEF: Jouw Weg naar een Nieuwe Uitdaging
BREEF is een initiatief van de Coalitie voor 
Veiligheid - om je te matchen met andere functies 
binnen het veiligheidsdomein. De Coalitie voor 
Veiligheid (CvV)  is een samenwerking van dertien 
vakbonden in de veiligheidssector. Samen maken 
we ons sterk voor een veilig Nederland én voor 
onze mensen.

BREEF is bedoeld om jou te helpen ontdekken of 
er andere mogelijkheden zijn die beter aansluiten 
bij je talenten en ambities. Wij hebben al meerdere 
mensen begeleid en geadviseerd waarna zij nieuwe 
passende functies binnen het veiligheidsdomein 
hebben gevonden. Ook hielpen wij mensen die 
besloten bij de huidige werkgever in een nieuwe rol 
aan de slag te gaan.

BREEF biedt een assessment met persoonlijke be-
geleiding aan. Deelname is gratis en je meldt je aan 
via info@breef-loopbaan.nl.
Stuur ons een mail met je naam, telefoonnummer 
en huidige functie en wij nemen zo snel mogelijk 
contact met je op. 

•  Jouw deelname en persoonlijke gegevens worden 
niet gedeeld met werkgevers.

•  Wij bieden persoonlijke begeleiding en advies aan 
de hand van het gemaakte assessment.

•  Wij matchen niet actief met werkgevers, die rol 
moet je zelf vervullen.

Wij kijken uit naar je aanmelding!
Team BREEF

Mitch, van infanterist naar 
ambulancechauffeur
”Het doen van het assessment was erg leuk 
en de uitkomst was dan ook herkenbaar en 
een bevestiging dat ambulancechauffeur 
goed bij mij zou passen.

Een onderdeel van het assessment is bijvoor-
beeld de stresstest. Daar heb ik dus geen 
moeite mee.

In mijn vorige functie moest ik vaak tech-
nisch nadenken onder druk, nu is het echt een 
kwestie van doen wat er nodig is in de situ-
atie. Bovendien ben je altijd met z’n tweeën 
op de ambulance, ik als chauffeur samen 
met een verpleegkundige. Ieder heeft zijn 
eigen taak, ik weet wat de verpleegkundige 
wil. Het is mooi om dat aan te voelen en de 
vraag voor te zijn. Het is heel mooi om dat te 
bereiken met elkaar.

Het was even zoeken naar de juiste vacatu-
res, maar toen ik die eenmaal had gevonden 
heb ik direct op meerdere vacatures in mijn 
regio gesolliciteerd. Ik werd uitgenodigd 
voor meerdere gesprekken en ben heel blij 
met deze switch!”

BREEF



Leeuw (23/7 - 22/8)
Als Leeuw ben je van nature trots. En dat is terecht: als je zo doorgaat, leiden jouw goede 
prestaties dit jaar misschien wel tot een bevordering. Wanneer onze staatssecretaris het 
defensiepersoneel het ‘goud van de krijgsmacht noemt’, heeft hij het onder andere over 
jou! Ga zo door, Leeuw, en je zult mooie stappen maken in je carrière. 

Maagd  (23/8 - 22/9)
Het is inmiddels bijna maart en we kunnen wel met zekerheid zeggen dat er van jouw goede 
voornemens weinig is terechtgekomen. De sterren moedigen je aan om niet op te geven, ook 
als niet alles loopt zoals gepland. Soms is het belangrijk om je koers te herzien. Komen die 
lessen kaart en kompas toch weer van pas! (Tip: de kompasnaald wijst naar het noorden). 

Weegschaal  (23/9 - 22/10)
Het grootste gevecht dat je de komende tijd zult voeren, is de strijd met jezelf. Jouw moti-
vatie is ver te zoeken en zelfs de koffie is sterker dan de moraal. Onthoud dat een gebrek 
aan motivatie geen probleem hoeft te zijn als je voldoende discipline hebt. Sta eens een 
keer wat vroeger op en ren een extra rondje op de sintelbaan. Voor je het weet, is het een 
gewoonte geworden.  

Navigeer op de sterren, pak je 
nachtkijker erbij en zie wat de 
kosmos voor jou in petto heeft. 
Krijg jij deze maand een extra 
pakje fruitbiscuitjes in je WOL-
pakket, of toch geluk in de liefde? 
Informatiegestuurd en op basis 
van dreigingsanalyses, toont de 
Militaire Horoscoop wat er in de 
sterren geschreven staat. 
In elke editie van de XRcise komen andere sterren-
beelden aan bod.  

Special

Hoe sip is jouw toekomst? 

Militaire Horoscoop
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Door SGTODVB Bas Hoekstra (Esports
)

Game Base

Ter land, ter zee en op het dak van een flat
Stel je voor, we halen de klimaatdoelen niet. Sterker 
nog: in 2030 is de wereld al kopje onder. Het enige 
wat je in All will fall nog tegenkomt zijn de toppen 
van flats en wolkenkrabbers die een stukje boven 
het water uitsteken. Ergens in onze vlucht voor het 
water hebben wij ons een boot toegeëigend, maar dan 
lopen we op de klippen. Nou ja, eigenlijk parkeren we 
na een stevige golf ons bootje bovenop het dak van 
een behoorlijke flat. 

Rots in de branding
In sneltreinvaart neemt het spel ons mee in de be-
diening van de camera, de overlevingscriteria en de 
kunst van het bouwen. Zie het als een mengelmoes 
van Tricky Towers (lees: Tetris met zwaartekracht), 
Frostpunk en het bouwen van je basis in Fallout 4. 
Een deel van het fundament waarop je bouwt is be-
trouwbaar. Het water stijgt en daalt, en afhankelijk 
van het getijde heb je meer of minder ruimte om te 
bouwen – of waardevolle grondstoffen te verzamelen. 

Door in het begin kleine hoopjes afval, hout en ijzer 
te verzamelen bouw je een nederzetting op. Door 
onderzoek uit te voeren krijg je toegang tot nieuwe 
gebouwen. Natuurvriendelijke oplossingen nemen 
ruimte in, milieuvervuilende oplossingen vereisen 
het verbranden van grondstoffen. Afhankelijk van 
welk pad je kiest, zul je bijbehorende keuzes moeten 
maken. Uiteraard hebben de inwoners van je dorp ook 
de nodige wensen en is de keuze aan jou om demo-
cratisch of met harde hand je onderdanen te leiden. 

Playtest
Op het moment van schrijven is er niet veel bekend 
over wanneer het spel uitkomt, behalve ‘dit jaar’. 
Met wat mazzel kun je op Steam nog deelnemen aan 
de playtest als je dit leest. Uitgever tinyBuild heeft 
inmiddels al 92 games onder zijn gordel – en gezien 
hoever het spel al ontwikkeld en functioneel is, ga 
ik ervan uit dat de belofte van release dit jaar wel 
gehouden wordt. Ik kijk er in ieder geval erg naar uit, 
sterker nog… ik ben hyped!
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XXX

In de zomer van 2023 legde een reservist ons de volgende vraag 
voor: ‘hoe zit het precies met doorbetaling bij kortdurende ziekte 
wanneer je al ingeroosterd staat voor een dienst’? 
Reservisten kregen deze uren niet uitbetaald, zei hij. Op de 
vraag waarom niet, kreeg hij geen helder antwoord. 

We spraken daarom met de reservist af dat hij een verzoek zou 
indienen om een aantal ingeroosterde uren waarop hij wegens 
ziekte niet had kunnen werken, na te betalen. Zo wilden we 
hem een beslissing laten uitlokken waarin er alsnog antwoord 
op de vraag zou komen.

Defensie besliste echter niet, zelfs niet na het indienen van een 

ingebrekestelling. Daarom hebben we voor de reservist bij de 
rechtbank Den Haag beroep ingesteld tegen de fictieve weige-
ring om een besluit te nemen. Dat zette de ambtelijke molens 
uiteindelijk wel in beweging en leidde tot een uitbetaling van 
de gevraagde uren. We hebben Defensie om een toelichting op 
de uitbetaling gevraagd. Defensie liet ons weten dat er recht op 
loondoorbetaling bestaat als een reservist zich na een oproep 
ziek meldt.

We adviseren reservisten die zulke uren niet automatisch uit-
betaald krijgen, dan ook om een verzoek in te dienen om die 
uren alsnog uit te betalen.

NOG GEEN LID?

MELD JE AAN VIA HET FORMULIER →

Echte verhalen
DE KRACHT VAN DE BBTV:

Ingeroosterde reservist bij ziekte toch doorbetaaldIngeroosterde reservist bij ziekte toch doorbetaald

https://www.bbtv.nl/ik-word-lid-van-de-bbtv

